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Interessiert ?  Sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung an    Claudia Tröndle   ct@troendle-haustechnik.de 

 

Tröndle Haustechnik GmbH   -   Lenzburger Str. 1   -   79761 Waldshut – Tiengen 

www.troendle-haustechnik.de 

 

 

Wir sind ein überregional tätiges Unternehmen im Bereich der Haus- und Gebäudetechnik. Zu unseren Kunden gehören 

private Haushalte, Industrie- und Gewerbebetriebe, Kranken- und Pflegehäuser, Schulen, Sportstätten und Kommunen. 

Seit mehr als 25 Jahren planen und installieren wir innovative Anlagen aller Größen und Art. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

Technischer Systemplaner (M/W/D)  

Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

. Erstellen von Entwurfs- und Ausführungszeichnungen in den Gewerken HKLS 

. Zeichnerische Darstellung in 2D/3D mit Plancal Nova 

. Zeichnen von Übersichtsschemata 

. Erstellen von technischen Berechnungen (Wärmebedarf, Rohrnetz, usw.) 

. Erstellen von Genehmigungs- und Ausschreibungsunterlagen  

. technische Unterstützung der Projektleitung 

 

Sie verfügen über:  

. abgeschlossene Ausbildung als Techn. Zeichner/Systemplaner oder vergl. Ausbildung 

. gute Kenntnisse im Umgang mit AutoCAD und/oder Plancal Nova 

. EDV Kenntnisse in den Office Programmen Word, Excel 

. Berufserfahrung im Bereich der Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 

. Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 

 

Wir bieten Ihnen: 

. einen Arbeitsplatz mit Wertschätzung und Entfaltungsmöglichkeiten 

. Individualität im Umgang mit Kollegen und Geschäftspartnern 

. eine flache Hierarchie mit direkten Wegen zu den Entscheidungsträgern 

. ein langfristiges Arbeitsverhältnis bei einem Unternehmen, mit dem Sie sich identifizieren können 

. leistungsgerechte Bezahlung 

. Förderung der beruflichen Weiterbildung 

. ein teamorientiertes und modernes Arbeitsumfeld 

. Zusatzleistungen, wie Weihnachtsgeld/ Urlaubsgeld/ jährliche Sonderprämie,  

  betriebliche Altersversorgung, kostenfreie Getränke/ Obst- und Gemüse, 

  kostenlose Mitgliedschaft im zertifizierten Fitnessstudio 


